
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE 
DEL COMUNE DI MOSCIANO SANT'ANGELO ECONOMICO PER L'ANNO 2019 

Visto che: 

-Il CCNL Funzioni locali 21 maggio . 2018 prevede, al titolo Il - "Relazioni sindacali", la 

contrattazione decentrata integrativa sugli istituti contrattuali rimessi a tale livello; 


- la Giunta comunale ha costituito la delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative con delibera 

di Giunta Comunale n. 131 del 04.1 0.2019; 


CONSIDERATO: 

- la delibera di Giunta Comunale n. 167 del 18.12.2019 avente ad oggetto: "CONTRATtO 

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ­
ANNUALITÀ ECQN;OMICA 2019 - AUTORIZZAZIONE ALLA FIRMA."; 

- che la delegazione trattante di parte publ)lica ha provveduto ad attuare le procedure negoziali e che 

il giorno 6 dicembre 2019 è stata sbtt,oscntta l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 


.• ; personale non dirigente per l'annualità economica 2019; 
- il parere favorevole espresso dal r,evisore dei conti in data 13.12.2019 in merito alla compatibilità 
,degli oneri derivanti dalla contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e Con i vincoli 
derivanti dall'applicazione di norme di regge, come richiesto dagli articoli 40 e 40 bis del D.Lgs 
165/01 ; 

Si prQcede alla sottoscri~iolie definitiva del contratto integrativo decentrato parte economica. 

Per l'Amministrazione comunale 	 Per le OO.SS. 

v~~1~ 	 OhlJl) 

~'S- ~ ~l' ~A. ~ . 	 ~~ 
~~~~ 

RSU Comune di Mosciano Sant'Angelo 
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